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e Professionalita della

Pubblica Amministrazione

Al Sindaco di Roma Capitale
On.le Ignazio Roberto Maria Marino

Le formuliamo a nome dei soci della scrivente Associazione Quadri-net PA le pil
vive congratulazioni per l'elezione a Sindaco della citta di Roma, con l'augurio
che la sua azione possa migliorare il funzionamento e | servizi
dell’Amministrazione Capitolina sulla base dei principi di trasparenza, merito ed
efficienza.

La nostra Associazione che si prefigge di curare gli interessi del personale di Area
Quadri e Dirigenti di Roma Capitale, ha svolto negli anni un’intensa attivita per
valorizzare le competenze gestionali e professionali del personale, per sviluppare
la partecipazione nei luoghi di lavoro, i metodi della concertazione e il
miglioramento delle condizioni di lavoro.

In tale ambito I’Associazione, che € anche casa editrice, ha pubblicato nel tempo
alcuni volumi, ma soprattutto ha curato la realizzazione e la pubblicazione del
"Codice dei Regolamenti del Comune di Roma”, uno strumento fondamentale per
I'agire quotidiano di Amministratori, Dirigenti e Funzionari.

Le prossime settimane del suo nuovo “mandato” di Sindaco saranno certamente
tra le piu importanti ed impegnative del prossimo quinquennio, in quanto
andranno prese decisioni strategiche sulla “macchina amministrativa” e le
politiche in materia di personale, quali le scelte sulla dirigenza e i funzionari di
area quadri e le posizioni organizzative.

A tal fine “Quadrinet Pa” si rende disponibile ad un incontro per la reciproca
conoscenza e collaborazione, al fine di proporre idee, soluzioni e progetti.

Al riguardo, tenuto conto del suo intendimento volto a valorizzare
prioritariamente le risorse umane interne dell’Amministrazione, riteniamo di
sottoporre alla sua attenzione la possibilita/opportunita di poter procedere allo
scorrimento delle graduatorie dei concorsi interni.

Nell’affidare i futuri incarichi vacanti Le chiediamo di attingere prioritariamente ai
Dirigenti gia in servizio sulla base di criteri di merito e dei risultati consequiti
negli anni.

Tali scelte contribuirebbero a valorizzare le professionalita del personale
capitolino, comportando nel contempo risparmi economici per il bilancio
dell’Amministrazione.

Vogliamo rappresentare che tale proposta & supportata dal fatto che i bandi di
concorso per dirigente emanati nel 2010, sono stati annullati dal TAR del Lazio e
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la sospensiva chiesta dalla precedente Amministrazione al Consiglio di Stato é
stata rigettata in attesa di un pronunciamento definitivo previsto per il prossimo
mese di luglio 2013.

Al riguardo auspichiamo che la nuova Amministrazione voglia comunque
provvedere all'annullamento definitivo dei predetti bandi di concorso e
all’'eventuale successiva riproposizione.

Fiduciosi che i dipendenti possano trovare rinnovate energie e stimoli positivi nel

lavorare alla realizzazione di progetti ed attivita per lo sviluppo
dell’Amministrazione e della citta tutta, La salutiamo cordialmente.

Roma, 18 giugno 2013

Il Comitato Esecutivo di Quadrinet




